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RESUMO

O trabalho aborda as experiéncias de solidariedade organizadas pelo

movimento sindical brasileiro, pois atualmente o apelo a solidariedade por
parte do capital tem sido retomado. As empresas através das estratégias de
marketing divulgam que s&o solidarias, mas por trds desse discurso se
esconde as estratégias do capital para reduzir custos, sonegar encargos
sociais e evitar prejuizos de imagem. Nessa perspectiva, a discussao em
torno da solidariedade organizada pelos trabalhadores em contraposicao a
solidariedade entre sujeitos antagbnicos deve ser reafirmada, pois a unidade
dos trabalhadores deve ter em vista a emancipa¢do humana.

Palavras-chave: Solidariedade. Movimento sindical. Emancipa¢édo humana.
ABSTRACT

The work approaches the experiences of solidarity organized by the Brazilian
syndical movement, therefore currently | appeal it to solidarity on the part the
capital has been retaken. The companies through the marketing strategies
divulge that they are solidary, but for backwards of this speech if hides the
strategies of the capital to reduce costs, to evade taxes social changes and to
prevent image damages. In this perspective, the quarrel around the solidarity
organized for the workers in contraposition solidarity between antagonistic
citizens must be reaffirmed, therefore the unit of the workers must have in
sight the emancipation human being.
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1 INTRODUCAO

No decorrer da década de 1990 e inicio do século XXI os trabalhadores tem
perdido a caracteristica marcante da década de 1980, em que 0S mesmos iam as ruas,
decretavam greve geral, tinham uma proposta combativa frente ao Estado apesar do
periodo ditatorial em que o Brasil vivia.

A organizacdo dos trabalhadores tem experimentado: a desconstrucdo da solidariedade
entre a classe trabalhadora, o controle do capital sobre o trabalho e fortalecimento da
solidariedade entre sujeitos antagonicos diante do processo de reestruturacdo produtiva,
neoliberalismo, abertura do mercado as multinacionais e mudangas no processo
organizativo no chdo da fabrica. Dentro de uma empresa h& varias formas de vinculo
empregaticio: forma de contratacédo (terceirizagdo, trabalho temporario e tempo parcial); a

forma de remuneracgdo (introducé@o de parcela variavel da remuneragéo, ndo incorporavel
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aos salarios); e a distribuicdo da jornada de trabalho (adequada ao fluxo da producgéo). Isso
coopera para que os trabalhadores se afastem dos seus 6rgaos representativos, tenham
disputas entre si e percam a nocdo de pertencimento a classe trabalhadora. Por isso, a
necessidade de identificar que tipo de solidariedade os trabalhadores tem encaminhado

concretamente.

2 AS CONDICOES CONCRETAS DA CONSTITUICAO DA SOLIDARIEDADE PELA
CLASSE TRABALHADORA

O movimento sindical tem direcionado suas lutas para o atendimento das
necessidades primarias dos trabalhadores. No caso da Central Unica dos Trabalhadores —
CUT, esta tem atuado sobre o discurso do Estado de que o trabalhador ndo consegue
emprego, pois esta desqualificado. A linha da educacdo profissional € um dos
direcionamentos atuais da CUT através do Projeto Nacional de Qualificacdo Profissional —
(PNQP) e da Politica Nacional de Formacao (PNF) que é financiado desde 1996 com os
recursos do FAT. Dentro da visdo explicitada nos documentos da Central essa politica se
situa na luta e construgcdo de uma educacdo que consiga formar o trabalhador de forma
integral. A educacdo segundo a visdo cutista deve ir muito além das propostas e
necessidades impostas pelo meio de producéo, ela deve se desenvolver pelo encontro da
educacao bésica, politica e profissional.

Diante desse quadro, a CUT aponta que sua proposta se encaminha na
contraméo da proposta de uso dos recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT
pelo governo federal, que estaria em consonéancia com a proposta neoliberal em que os
trabalhadores séo responsabilizados pelo desemprego. Todavia, a CUT mostra que “a
utilizacdo dos recursos do FAT originou um processo de reiteragdo de dependéncia,
principalmente politica, de diferentes entidades em relacdo aos recursos do Estado,
inclusive na CUT, transformando alguns de seus sindicatos em meras “escolas
profissionais™. (8° CONCUT, p. 38).

E no terreno da divisdo de responsabilidades com o Estado, como no caso, da
Politica de Qualificacdo Profissional, que a CUT tem cedido aos apelos de solidariedade
indiscriminada, pois a Central desloca-se de uma acdo propositiva e combativa para um
regime de colaboracdo com a politica estatal, perdendo de vista a unidade da classe
trabalhadora. A proposta de educacgdo e qualificacdo profissional € uma saida para o
enfrentamento do problema da empregabilidade que é atual e aflige a classe trabalhadora,
todavia a participacdo da organizacdo sindical sem a devida analise critica, contribui para
gue a mesma seja desacreditada e retroceda quanto a realizacdo dos seus objetivos

histéricos - a emancipacao da classe trabalhadora.
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Outro encaminhamento atual da CUT é a proposta de economia solidaria
implantada através da Agéncia de Desenvolvimento Solidario — ADS, criada em 1999, em
conjunto com a Unitrabalho, DIEESE, FASE e outras organizac¢des. Para a CUT a economia
solidaria representa o resgate a solidariedade, uma alternativa de trabalho e renda, e
representa uma contraposi¢éo as politicas neoliberais. (7° CONCUT/2000, p. 34).

A misséo da ADS é:

Promover a constituicdo, fortalecimento e articulagdo de empreendimento
autogestionarios, buscando a geracao de trabalho e renda, através da organizagao
econOmica, social e politica dos trabalhadores, inseridos num processo de
desenvolvimento sustentavel e solidario. Disponivel em: www.ads.org.br/index.asp

A ADS conta com a parceria do Departamento Intersindical de Estudos e
Estatisticas Socio-Econdmicas - DIEESE, Fundacdo Banco do Brasil, Sistema Nacional de
Cooperativas de Economia e Crédito Solidario — ECOSOL, Unido e Solidariedade das
Cooperativas e Empreendimentos de Economia Social do Brasil - UNISOL, Servigco
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE, Rede Interuniversitaria de
Estudos e Pesquisas Sobre o Trabalho — UNITRABALHO, Ministério do Trabalho e Emprego
— MTE, Ministério do Desenvolvimento Agrario — MDA, Central Sindical Alem& — DGB,
Organizacgdo Intereclasiastica para Cooperacdo e Desenvolvimento — ICCO - Holanda,
Fundacédo Rosa Luxemburgo RLS — Alemanha.

Para a CUT os empreendimentos econdmicos solidarios sdo importantes para 0s
trabalhadores como alternativa as politicas neoliberais, todavia esses empreendimentos
correspondem a interesses imediatos dos trabalhadores tendo em vista, a luta pela
sobrevivéncia. Em longo prazo ndo oferecem a seguranga para os trabalhadores romperem
com a légica da exploragéo capitalista. Pois esse sistema para funcionar com a afirmacéo
dos principios de: solidariedade, cooperacao, sustentabilidade, superacdo do trabalho em
relacdo ao capital, relagbes comerciais justas seria possivel em uma outra sociedade, ndo a
capitalista.

O capital tem se apropriado das organizacdes solidarias para sonegar encargos
sociais, pois os trabalhadores sédo despedidos, se organizam em cooperativas que Sao
contratadas para prestarem servicos a empresa a um baixo custo, sem as garantias
trabalhistas e de seguranca, diante disso, mesmo atendendo a interesses imediatos da
classe trabalhadora esses empreendimentos devem privilegiar a capacitagdo critica dos
trabalhadores para se negarem ao regime de exploragéo do capital.

A organizagéo solidaria dos trabalhadores tendo em vista a criagéo de alternativas ao
desemprego, é viavel, todavia o movimento dos trabalhadores ndo pode abandonar a
proposta de solidariedade que articula os trabalhadores para além dessa ordem, a nivel

mundial e com vistas & emancipa¢do humana, deve-se resgatar a afirmacéo da CUT na qual
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a solidariedade se constitui em compromisso e principio da mesma. No estatuto de 09 de
junho de 2006, a CUT afirma que:

d) considera que a classe trabalhadora tem na unidade um dos pilares basicos que
sustentardo suas lutas e suas conquistas. Defende que esta unidade seja fruto da
vontade e da consciéncia politica dos trabalhadores e combata qualquer forma de
unicidade imposta por parte do Estado, do governo ou de agrupamento de carater
programatico ou institucional;

e) solidariza-se com todos os movimentos da classe trabalhadora, em qualquer
parte do mundo, desde que 0s objetivos e os principios desses movimentos ndo
firam os principios estabelecidos neste Estatuto. A CUT defendera a unidade de
acao e mantera relagbes com o movimento sindical internacional, desde que seja
assegurada a liberdade e autonomia de cada organizacéo. (Estatuto CUT, 2006)

No que se refere a unidade da classe trabalhadora como um dos pilares de
sustentacédo das lutas da CUT, esta tem encaminhado suas articulagbes com movimentos
nacionais e internacionais através de: manifestos de apoio a organizagbes sindicais e
movimentos de lutas de modo geral, além da proposta de criagdo em nivel nacional da rede
de trabalhadores que visa fortalecer as negociacdes, o intercAmbio entre as unidades de
trabalho e melhorar as condi¢gbes de trabalho, as redes sdo uma iniciativa para a atuacao
em nivel internacional. A nivel mundial a CUT tem se articulado a criacdo de redes em

multinacionais:

Na Europa, por exemplo, trabalhadores ja organizados tém interesse de
contar com a participacdo dos brasileiros. Foi o caso dos sindicalistas
brasileiros da Unilever, que foram se reunir pela primeira vez em um evento
promovido por sindicalistas holandeses na Europa. (...). Em 2002, a
Secretaria de Relagbes Internacionais da CUT (SRI/CUT) estabeleceu em
parceria com a central sindical holandesa FNV um projeto para apoiar a
criacdo de redes em multinacionais como o ABN-Amro Bank, Ahold, Basf,
Bayer, Bosch, Carrefour, Parmalat, Philips, Rio Tinto, ThyssenKrupp e
Unilever.(Redes sindicais no Brasil. n. 47, jul. 2004)

Diante disso, h4 uma ampliacdo da rede de solidariedade dos trabalhadores,
para que estes partilhem entre si as lutas locais que também acontecem a nivel mundial,
somando conquistas e unindo forcas a partir da sede das multinacionais que atuam no
Brasil. A CUT participou do Intercadmbio Internacional Sindical, que ocorreu na Holanda,
reunindo dirigentes sindicais e pesquisadores da Africa do Sul, Brasil, Coréia do Sul e
México, que se reuniram para discutir a situacdo dos trabalhadores. A Central tem
estabelecido relacdes solidarias com os trabalhadores com o objetivo de estimular a
organizagdo dos mesmos a nivel mundial, para isso, a CUT tem a Secretaria de Relag6es
Internacionais da CUT (SRI/CUT), que desde 2002, vem estabelecendo parcerias com a
Central Sindical Holandesa para a criagao de redes em multinacionais.

A criagdo da rede dos trabalhadores estd sendo impulsionada pelas

organizagdes sindicais que atuam na matriz das multinacionais na Europa, através dos
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intercambios dos trabalhadores, de visitas as sedes das mesmas, fortalecendo as
negociacbes na empresa, além de que facilita a organizacdo dos trabalhadores de uma
dada empresa a nivel mundial. Diante disso, duas redes estdo funcionando como “é 0 caso
da INTRAB, a rede Intersindical dos Trabalhadores na Basf, que atua na América do Sul (...)
e 0 IGBCE (Sindicato dos Quimicos) na Alemanha”. (Redes sindicais no Brasil. n. 47, jul.
2004). Na Alemanha a articulacdo dos trabalhadores brasileiros com os trabalhadores

daquele pais ja dura 23 anos:

Tudo comegou em 1984, quando sindicalistas brasileiros da Volkswagen, Mercedes
e General Motors foram conhecer as condicdes de vida e de trabalho das
respectivas firmas na Alemanha e puderam entrar em contato com seus colegas
sindicalistas aleméaes. De la para cad muita coisa aconteceu: a luta conjunta contra as
demissdes através da pressdo as empresas no pais de origem; as primeiras
comissbOes de fabrica no Brasil; as redes multilaterais dos trabalhadores na area
metallrgica, quimica e siderdrgica; o Férum Carajas, que trouxe a opinido publica as
conseqiiéncias do minério de ferro aos seres humanos e ao meio ambiente; o apoio
a construgdo da Escola Sul da CUT; a organizagdo do Observatério Social; o
envolvimento com o Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra; o encontro
com a experiéncia do Orcamento Participativo de Porto Alegre e a presenga no
Forum Social Mundial. (Brasileiros e alemées: 20 anos de solidariedade. n. 44, jun.
2004).

O avanco da destruicdo capitalista pelo mundo, deve impulsionar a organizacdo
dos trabalhadores a nivel mundial, pois o desafio aos trabalhadores ndo se apresenta
restrito a uma area. Ha que se considerar também, as contradi¢bes inerentes ao movimento
social sem, contudo perder de vista a construgdo de uma alternativa para além desta ordem,
compartilhamos da contribuicdo de Antunes (1999, p. 243): “Responder as reivindicacdes
imediatas do mundo do trabalho, mas tendo como horizonte uma organizacdo societaria
fundada em valores socialista e efetivamente emancipadores e que nédo tenha ilusGes
quanto ao carater destrutivo da logica do capital”. Sendo assim, a organizagdo dos
trabalhadores deve se articular a nivel local e internacional, com a mundializa¢édo das lutas.

As outras organizag0fes sindicais brasileiras como a Confederagdo Geral dos
Trabalhadores - CGT fundada em 1986 e as organiza¢cdes mais novas como a Forca
Sindical criada em 8 de marco de 1991 e a CONLUTAS fundada em margo de 2004.
Também apontam nos seus estatutos a solidariedade e a unidade dos trabalhadores.
Cabe ressaltar que a CGT, tem articulagbes com organizacdes de trabalhadores
internacionais, através da participacdo ativa da mesma na direcdo de alguns
movimentos.

No caso da Coordenacdo Nacional de Lutas — CONLUTAS fundada em
2004, apesar do pouco tempo de existéncia afirma a perspectiva de luta em favor da
classe trabalhadora ao definir como principio:
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A independéncia de classe. A atuacdo da CONLUTAS devera basear-se no
pressuposto de que a libertacdo dos trabalhadores ser4 obra dos proprios
trabalhadores. Para nédo fugir dos seus objetivos a CONLUTAS deve se pautar pela
mais completa independéncia politica, financeira e administrativa em relacdo a
classe empresarial, a burguesia classicamente considerada, aos governos e ao
Estado (...). (Estatuto CONLUTAS, capitulo Ill, art. 5°, 1° §)

Quanto ao principio da solidariedade internacional entre os trabalhadores a
CONLUTAS aponta a construcdo da unidade de lutas dos trabalhadores, em todas as
regibes do planeta, este serd um objetivo permanente, é uma tarefa que extrapola os limites
de um pais devendo ser efetivada em nivel internacional. (Estatuto CONLUTAS, capitulo 111,
art. 5° 6° 8). Diante disso, a perspectiva inelimindvel de solidariedade permanece nos

estatutos como principio:

A constru¢do da unidade na luta dos trabalhadores. A CONLUTAS defendera e
atuard para assegurar a unidade dos trabalhadores na luta por defender seus
direitos e interesses. A unidade € um meio fundamental para fortalecer os
trabalhadores nas suas lutas, no entanto, ndo aceitard a utilizacdo da defesa da
unidade, como forma de sacrificio a independéncia de classe dos trabalhadores ou
paralisar suas lutas, vez que tal atitude, além de contrariar o préprio principio, a o
contrario de aproximar os trabalhadores afasta-os de seus objetivos imediatos e
histéricos. (Estatuto CONLUTAS, capitulo Ill, art. 5°, 2° §)

A solidariedade de classe encaminhada pela Coordenagédo Nacional de Lutas
esta voltada para apoio as manifestacdes como forma de solidariedade aos movimentos
sociais que lutam por terra, moradia e emprego. Apoio a dirigentes sindicais que sao
ameacados nas lutas trabalhistas como no caso dos trabalhadores da Coca-Cola FEMSA da
Coldémbia®. Outra linha de solidariedade encaminhada pela CONLUTAS, s&o as Mogdes de
repudio como exemplo: o caso do assassinato de Gero em Sao Luis, mong¢bes de
solidariedade, notas de apoio, etc.

O movimento sindical dos trabalhadores brasileiros como a CUT, a CGT e a
CONLUTAS, definem em seus estatutos a unidade da classe trabalhadora e a solidariedade
internacional, todavia no caso da CUT est4 tem ampliado sua proposta para além das cartas
de apoio e mong¢des a movimentos e lutas sociais seja no Brasil ou no mundo, ela tem
buscado articulagdo com liderancas e trabalhadores de outros paises através da criacao das
redes sindicais, que proporcionam a discussao dos problemas dos trabalhadores brasileiros
nas matrizes de algumas multinacionais que atuam no Brasil, além de proporcionar o
intercAmbio dos trabalhadores, com troca de experiéncias e favorecimento das lutas por
objetivos comuns.

O movimento sindical tem passado por uma fase de arrefecimento de suas lutas,

todavia tem encaminhado alternativas a nivel nacional que apontam para a inser¢cao do

! Os trabalhadores colombianos foram ameacados pelos militares das Aguias Negras, sendo esta uma prética
gue se repete cada vez que ha negociagbes trabalhistas ou reivindicacdes dos trabalhadores. (Solidariedade
aos trabalhadores da Coca Cola da Colémbia. Disponivel em http://www.conlutas.org.br).
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movimento no enfrentamento das lutas concretas e imediatas dos trabalhadores. Além de
gue o movimento dos trabalhadores n&o se encontra estagnado, a exemplo do surgimento
da CONLUTAS organizacéo sindical que se apresenta com um carater mais radical frente as
organizacdes que apresentam uma trajetoria historica na sociedade brasileira.

Diante disso, a perspectiva histérica de classe, solidariedade e emancipacéo
humana sé@o desafios se apresentam para os trabalhadores, pois assim como “o capital
busca ajustar suas defesas as movimentagfes de seus adversarios com todos 0s meios a
sua disposicdo”. Meszaros (2004, p. 364). A organizacdo dos trabalhadores deve
estabelecer a sua luta sobre a base material, conhecendo seu adversario, ndo se iludindo
com a organizacdo da solidariedade por parte do empresariado, do Estado, pois “a
solidariedade s6 é viavel como um conceito tridimensional. Deve ter suas raizes social e
materialmente construidas no passado, manter-se no presente e expandir-se com

ramificag6es duradouras rumo ao futuro”. Meszaros (2004, p. 426).

3 CONCLUSAO

As mudancas operadas no quadro atual tendem a desarticular a organizagéo da
classe trabalhadora face ao agravamento das desigualdades sociais, perda do poder de
organizacao, cobranga e de identificagdo com seus iguais, reafirma-se o interesse da classe
dominante e a expansédo do capital. Este procura meios de substituir a solidariedade intra-
classe pela cooperacéo de classes. Isso porque, essa categoria historica € constituida pela
solidariedade intra-classe trabalhadora, como um elemento inerente a unidade e
fortalecimento da mesma.

Levando em consideragdo o papel decisivo do movimento sindical enquanto
organizacdo que consegue ser um instrumento de lutas em prol dos trabalhadores, cabe
reafirmar a importancia da tematica da solidariedade enquanto um principio que tem relacao
com desenvolvimento da consciéncia de classe. O movimento dos trabalhadores ndo pode
perder de vista a trajetéria inicial do mesmo que apesar do regime ditatorial e da intervencao
estatal nos sindicatos apresentou ganhos histéricos para o movimento sindical, por isso a
importancia do passado e a consciéncia de que o futuro pode ser construido, desde que se
tenha claro que o movimento dos trabalhadores € classista e busca o interesse da classe

trabalhadora em seu conjunto, com vista a emancipacdo humana.
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